
 

 

 

 
CONGRES NATIONAL FAGERH 

14 et 15 mai 2020 à St Etienne (42) 
 

15      14 Mai 2020 (St Etienne-Amphithéâtre du groupe Casino) 
              

 La compétence à portée de tous ? 
Perspectives pour la réadaptation professionnelle                                                                 

de la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel 
 
La loi « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » a redéfini l’action de formation et ses 
modalités. Sont notamment promues les actions de formation en situation de travail et les réponses au 
plus près de l’apprenant. Les évolutions des politiques publiques concernant le handicap et les missions 
des CRP vont dans le même sens : attentes de réponses de proximité au plus près des besoins et au 
rythme de l’usager. 
 
Ce Congrès a pour objet de mieux comprendre les enjeux de cette loi pour les personnes en situation de 
handicap et d’échanger sur les pratiques en œuvre dans les CRP qui développent la formation sur le lieu 
de travail. 
Des travailleurs handicapés, ayant bénéficié de ce type de formation participeront à ce congrès, et 
donneront leur point de vue au cours des échanges  
 

8h30   Accueil des participants  
 
9h15  Ouverture des travaux 

-Alain Fournier, Président et Catherine Marey, directrice générale de l’AREPSHA 
-Séverine Amargier, responsable de la mission handicap du groupe Casino 
-Sandrine Chaix, conseillère régionale Auvergne Rhône Alpes 
-Bernard Laferrière, Président de la Fagerh  
- Témoignages de travailleurs handicapés ayant bénéficié d’une formation sur le lieu 
de travail 

 
9h50 Les grandes orientations de la loi « Avenir pro » du 5 septembre 2018 : mise 

en perspective critique 
Une nouvelle conception de la formation professionnelle qui concerne les apprenants, 
les entreprises et les organismes de formation  
Conférence d’Alice Casagrande, directrice de la formation et de la vie associative à la 
FEHAP  

 

10h50  Pause  
 
11H20   L’Action de Formation En Situation de Travail (AFEST).                                                        

Une expérimentation consolidée par la loi du 5 septembre 2018 : quelles 

perspectives pour les CRP ? Intervention de Patrice Leguy et Olivia Berthelot, 

membres du comité scientifique de l’expérimentation  

Première journée 



 

 

12h20  Déjeuner sur place 
 
14h00          Table ronde Se former sur le lieu de travail, réalisations en réadaptation 

professionnelle :  
 

Apprentissage et Professionnalisation par immersion (API) à Briançon, 
l’alternance dans les métiers de la bouche à Annecy, réorganisation en 
alternance des formations tertiaires à Ladapt Var, Agent d’exécution dans les 
services et l’industrie à Nanteau. 
 

15H00  L’apprentissage, un levier pour l’emploi des travailleurs handicapés ? 
 

Le point de vue d’employeurs, de formateurs et de travailleurs handicapés sur l’intérêt 
et l’apport de l’apprentissage pour l’accès à l’emploi. 

 

 
15h45 Pause 

16H15  Evolution des notifications d’orientation en CRP : résultats et préconisations 

de l’étude conduite par le Cabinet Respir ‘oh  

Intervention d’ Eve Cohen   

17h15  Présentation du projet de décret CRP/CPO  
 
 
18h00  Clôture des travaux par Jean-François Chossy, rapporteur de la loi de 2005, 

ancien député de la Loire 
 
 
18H45 Croisière suivie d’un dîner aux gorges de la Loire  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

15 mai 2020 au CREPSE 
 

Assemblée générale annuelle 
 

8h30 Accueil  
 
9h00 Accueil par Sophie Lendais, Directrice du Crepse 
  
 Ouverture de l’Assemblée Générale annuelle par Bernard Laferrière, 

Président 
  
9h15  Intervention de Jean Bassères, directeur général de Pôle emploi 
 

-Présentation de la nouvelle offre de services de Pôle emploi 
-Précision sur la convention de partenariat Fagerh/Pôle emploi 
-Signature de la Convention  
 

10h15  Travaux de coopération sur les territoires : présentation du plan d’action 
travaillé avec le cabinet Cooprex 
 
 

11h15  Election du tiers sortant du Conseil d’administration/ En parallèle Visite du 
Crepse  
Présentation des candidats  

 
11h30 Déroulement du vote et Pause  
 
12h00  Présentation des rapports et vote  
 

-Rapport Moral présenté par le Secrétaire Général  
-Rapport d’activité présenté par la Directrice 
-Rapport de gestion présenté par le Trésorier et lecture du rapport de la Commissaire 
aux Comptes. 
-Proposition concernant la cotisation 2021  

   
12h45    Conclusion des travaux de l’Assemblée Générale : 
   -Résultats des élections par le Président du Bureau de vote 
  -Conclusion par le Président de la Fagerh 
 
  Déjeuner sur place 
 
 
 
 
La Fagerh a organisé le congrès avec le soutien de   

 

Deuxième journée 


