
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONGRES NATIONAL 

« Le plein emploi avec la réadaptation professionnelle 

Des mouvements, des solutions » 

15- 16 mai 2025 à Rouen 

Présentiel et visio 



Jeudi 15 mai 
 
8h30 : Accueil  
 
9h15 : Ouverture  
Bénédicte Pewzer, présidente de la Fagerh, 
Hervé Morin, président du Conseil régional (sous réserve) 
Charlotte Parmentier-Lecocq, ministre déléguée chargée de l’Autonomie et du Handicap 
(sous réserve).  
 
9h40 -11h55 : la réadaptation professionnelle : un outil pour le plein emploi  
 
9h40-10h10 : ESAT et ESRP : 2 outils complémentaires au service de l’emploi des 
travailleurs handicapés  
 
10h10-10h15 : Brainstorming : un mot pour coopérer 
 
10h15-10h45 : Avec les jeunes en établissement et service enfants, relever le défi du plein 
emploi  
 
10h45-10h50 : Brainstorming : un mot pour relever ce défi  
 
10h50-11h20 : Pause  
 
11h20-11h50 : La coopération avec les missions locales : un challenge commun ? 
 
11h50-11h55 : Brainstorming : un mot pour remporter ce challenge  
 
11h55-12h20 : Le demandeur d’emploi et la réadaptation professionnelle : point d’étape 
de la loi plein emploi ?  
 
12 h20– 12h30 : Signature de la convention Fagerh/France Travail/Cheops (sous réserve)  
 
12h30-14h00 : Déjeuner   
 
14h-15h40 : Ateliers  
 
15h40 - 16h10 : Pause  
 
16h10 – 16h55 : Le réseau pour l’emploi en pratique  
 
16h55 -17h25 : Atelier de conclusion.  
 
17h25-18h : Le sport, une perspective professionnelle.  
 
 



Vendredi 16 mai  
 
 

8h15 : accueil  
 
8h30-8h45 : Ouverture par la déléguée régionale Fagerh Normandie, Guilaine Poinsot  
 
8h45-9h00 : Présentation des travaux du groupe de travail digitalisation de l’offre et du 
questionnaire sur l’état des lieux des pratiques digitales des stagiaires  
 
9h-10h15 : l’IA, facilitateur des pratiques d’accompagnement vers l’emploi ? 
 
10h15-10h30 : pause  
 
10h30-12h : Assemblée Générale 
Election du tiers sortant du CA 
 
Présentations des rapports  
- Rapport moral 
-Rapport d’activité 
-Rapport de gestion et lecture du rapport de la Commissaire aux Comptes  
 
Votes des résolutions   
 
Résultats des élections 

Conclusion par la Présidente 
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